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AL PERSONALE SCOLASTICO
IN SERVIZIO IN ALTRE SCUOLE

Agli INTERESSATI

AII’USR Marche
AI’USP Macerata
Loro sedi

Agli Atti
All’albo
Al sito web istituzionale

Oggetto: Bando pubblico di reclutamento esperti rivolto a docenti e personale amministrativo di altre
istituzioni scolastiche per collaborazione plurima e, in subordine, ad esperti per contratto di prestazione

d’opera relativo a_selezione personale gruppo di progettazione (Gruppo di Lavoro) per i sequenti progetti

PNRR:

Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next
generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, Codice avviso/decreto
M4C113.2-2022-961-P-21923 - CUP: B24D23000340006 - Titolo: “Da Leonardo alle Digital
Humanities”

Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 2 — Next
generation labs — Laboratori per le professioni digitali, Codice avviso/decreto M4C113.2-2022-962-
P-24397 - CUP: B24D23000450006 - Titolo “S.T.A.l. dall’esperienza alla teoria”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di
programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano
Scuola 4.07;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra le

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per
definire le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi;

VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’Azione 1 - Next generation class — Ambienti di

apprendimento innovativi pari ad € 122.952,00;
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VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI
CONSIDERATO

ATTESO

RILEVATA

I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’ Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro; pari ad € 164.644,00;
le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.;
la nota M_PILAOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per la
presentazione e gestione del progetto;
la nota M_PI.LAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle
istruzioni operative;
il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 20 del 30/1/2023 del C.d.1.;
il progetto presentato ed approvato “DA LEONARDO ALLE DIGITAL HUMANITIES” cui ¢ stato
assegnato I’identificativo M4C113.2-2022-961-P-21923 ;
il progetto presentato ed approvato “S.T.A.l. DALL’ESPERIENZA ALLA TEORIA” cui ¢ stato
assegnato 1’identificativo M4C113.2-2022-962-P-24397;
lI'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 17/03/2023 prot. n.
m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0041456.17-03.2023 acquisito al prot. della scuola
n. 2112 del 22/03/2023;
lI'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18/03/2023 prot. n.
m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0047486.18-03.2023 acquisito al prot. della scuola
n. 2113 del 22/03/2023;
le variazioni di bilancio nr. 1 e 2 del 22/03/2023 con la quale i progetti sono stati assunti nel P.A.
2023 all’aggregato 232;
i criteri di selezione del personale interno riportati nella C.1.1. 2022-23 approvata in data 1/12/2022;
la circolare della Funzione Pubblica nr. 02/2008;
il quaderno operativo nr. 3 del M.I.M.;
I’art. 35 del C.C.N.L. Scuola sottoscritto in data 29.11.2007;
gli artt. 2222 e seguenti del codice civile italiano;
che nel caso il procedimento di individuazione del personale docente interno abbia dato esito
negativo, ’istituzione scolastica pud individuare personale esterno attraverso due procedure
alternative:
1) Ricorrere, con precedenza, all’istituto delle collaborazioni plurime previste dall’art. 35 del
CCNL Scuola;
2) stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione,
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
che la selezione interna di cui all’avviso prot. nr. 2808 del 17/4/2023 ha avuto esito negativo in
quanto non & pervenuta nessuna domanda per le figure di Progettista tecnico degli ambienti di
apprendimento e di Assistente amministrativo;
la necessita di utilizzare personale esterno in qualita di componenti del gruppo di progettazione, nei
limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;

COMUNICA

Articolo 1 — Oggetto della procedura

E’ aperta la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per il reclutamento delle
seguenti figure professionali da inserire nel gruppo di progettazione:

a) Nr. 1 progettista tecnico (designer) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali e degli spazi;

b) Nr. 1 assistente Amministrativo in qualita di supporto tecnico-operativo;
La selezione e rivoltaa ESPERTI ESTERNI con precedenza in regime di collaborazioni plurime ed in subordine mediante
personale ESTERNO all’istituzione scolastica.

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:

1. Essere in possesso di: per il punto a): conoscenze tecniche specifiche sulla progettazione di ambienti e spazi
per usi didattici; per il punto b) esperienza tecnico-operativa funzionale alla stesura di avvisi, bandi, procedure
di acquisto beni e servizi, rendicontazione progetti;

Nougkown

essere in possesso dei titoli previsti dalla griglia di valutazione allegata;

essere in regola con gli adempimenti fiscali e contributivi (solo liberi professionisti);

avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google suite;

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

essere in godimento dei diritti civili e politici;

non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
8. non essere sottoposti a procedimenti penali.
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I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456
c.C.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo, documento di identita
valido e liberatoria privacy, entro le ore 12:00 del giorno 13 maggio 2023 all’indirizzo di posta elettronica della scuola
mcis00300e@istruzione.it indicando nell’oggetto “Domanda di partecipazione selezione componenti esterni gruppo di
progetto PNRR azione 1 e 2”.

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrd ad opera di apposita commissione nominata dal
Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei

punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

Grigia di valutazione — PROGETTISTA (punto A)

PUNTI
> 105 20
Al. LAUREA specialistica o vecchio ordinamento attinente la selezione 90-104 15
<90 10
> 105 10
A2. LAUREA triennale attinente la selezione 90-104 8
<90 5
A3. Specializzazioni post-laurea biennali o triennali attinenti alla selezione (max 2 titoli) 3 punti cad 6
A4. Borse di ricerca e/o studio e/o dottorato di ricerca attinenti alla selezione con contratto .
. . s 4 punti cad 8
di lavoro presso universita (Max 2)
A5. Master/corsi di perfeziona-mento/specializzazione attinenti alla selezione di durata .
L 3 punti cad 6
minima annuale (max 2)
B1. Esperienza in qualita di progettista in progetti FESRPON/FESR POR (max 10) 2 punti cad 20
B2. Esperienza in qualita di collaudatore in progetti FESRPON (max 10) 1punticad. | 10
B3. Incarico di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze,
espressamente indirizzati all’'approfondimento degli argomenti inerenti all’Area Tematica per
cui si propone candidatura (max 4)
0,50 punti 2
cad.
C. Iscrizione albo professionale da almeno 5 anni 6
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Griglia di valutazione - Personale ATA (punto B)

A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici

PUNTI
Al. Diploma Max 1 punto
A2. Laurea triennale Max 2 punti
A3. Laurea magistrale o vecchio ordinamento Max 3 punti
A4, Altri percorsi formativi (0,5) max 4 Max 2 punti
A5, Partecipazione a Commissioni interne alla scuola (o in altre scuole) 1 punto per max.2 punti
ciascun anno
Totale del punteggio massimo attribuibile 10 punti

B. Valutazione delle esperienze professionali

PUNTI
B1. attivita di monitoraggio, gestione amministrativa e rendicontazione di azioni Max 6 punti
finanziate dai fondi strutturali europei e da altri programmi europei, effettuate negli
ultimi 8 anni compreso I'anno in corso (1 punto per ogni incarico documentato)
B2. attivita di monitoraggio, gestione amministrativa e rendicontazione di azioni Max 4 punti
finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex legge 440, etc.), effettuate negli ultimi 8
anni compreso I'anno in corso (1 punto per ogni incarico documentato)
B3. corso di formazione su tematiche inerenti alla candidatura (1 punto per corso) Max 3
B4. Incarichi di collaborazione con il DSGA (1 punto per incarico) Max 2
Totale del punteggio massimo attribuibile 15 punti
Totale del punteggio massimo attribuibile per i criteri A+B 25 punti

N.B.: In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

La valutazione si basera esclusivamente su quanto riportato nella scheda allegata. Si prega di indicare, nei campi
corrispondenti, i titoli e le esperienze professionali che si ritengono attinenti alla candidatura.

Articolo 5 — Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso come previsto dall’art. 2 del presente avviso.

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione
La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze

nell’indicazione del recapito digitale. L esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i

e pubblicata all’ Albo on line della scuola.

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24.

Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda

valida per ognuno di essi o di non procedere a suo insindacabile giudizio.
L’attribuzione terra conto del seguente ordine di prioritd:
a) personale docente appartenente ad altra istituzione scolastica;
b) personale titolare presso altra pubblica amministrazione;

C) esperto estraneo allaP.A,;
a mezzo di:

1) incarico ex art. 35 CCNL SCUOLA 2007 con applicazione di tutte le ritenute previdenziali,

assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente;

2) contratto di prestazione occasionale ex art. 2222 o contratto d’opera intellettuale ex art. 2229 e
seguenti del codice civile con applicazione della sola ritenuta di acconto IRPEF nella misura del 20%.
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Le attivita inizieranno a partire dal mese di maggio 2023 e copriranno tutta la durata del progetto entro il 31/12/2025.

L’attivita relativa al punto a) Progettista tecnico (designer) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali e degli
spazi, sara retribuita con un compenso massimo pari a € 4.600, 00 comprensivi di tutti gli oneri fiscali e che copriranno
tutta la durata del progetto entro il 31/12/2024.

L’attivita relativa al punto b) Assistente Amministrativo in qualita di supporto tecnico-operativo, sara retribuita con
un compenso massimo pari a € 2.100, 00 comprensivi di tutti gli oneri fiscali e che copriranno tutta la durata del progetto
entro il 31/12/2024.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e
a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte dell’ente erogatore.
L attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile, se esterno
all’Istituto.

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione
alle gare per la fornitura di cui al presente avviso

Gli aspiranti dipendenti di altre amministrazioni o di Istituzioni scolastiche, dovranno essere autorizzati dal proprio
Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n.53 D.Lgs 165/01).

| compiti sono i sequenti:

> per tutti: partecipare agli incontri di organizzazione, condivisione, realizzazione e monitoraggio del progetto;
compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I’attivita svolta;

> per il punto a): curare la progettazione di dettaglio degli ambienti e degli spazi; predisporre il capitolato tecnico
dettagliato; condurre puntuale ed ampia indagine di mercato documentandone gli esiti in apposita relazione da
consegnare al dirigente scolastico;

> Per il punto b): collaborare alla redazione del capitolato tecnico secondo la normativa; ricevere le forniture
ordinate; produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto; inserire tutti i dati richiesti al
portale (es.: bandi, anagrafiche ed ogni eventuale attivita da inserire a carico dell’amministrazione) e provvedere
al controllo finale della piattaforma; provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e
trasmettere documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente alle attivita del Progetto prodotto dagli
attori coinvolti; verificare le ore rese dal personale coinvolto; raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non,
relativo al Progetto; svolgere le attivita legate alle procedure di acquisizione beni e servizi; svolgere le attivita
contabili di rendicontazione.

Tutte le figure richieste dovranno essere disponibili a svolgere attivita inerenti alle mansioni del proprio profilo
professionale e connesse all’attuazione dei progetti.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato e risultante da apposito registro.

Articolo 8 — Privacy
Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente presenti sul
sito web dell’istituto.

Si allega al presente avviso domanda di candidatura con schede di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali

11 Dirigente scolastico

Prof. Donato Romano

Firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



